
 
APPEL A CANDIDATURE 

Intitulé du poste : Gestionnaire Souscription  
Direction   : Direction Technique 
Département  : Souscription 
Lieu de fonction : Douala 
Contrat   : CDI 
 
Mission principale : Veiller à l’alignement des décisions de souscription à la 

stratégie de la Compagnie, tout en optimisant la rentabilité et en 
garantissant une gestion efficace des relations avec les 
intermédiaires et clients.  

ACTIVITÉS PRINCIPALES 
 

Analyser, évaluer et accepter les risques  
- Analyser les demandes d’assurance pour évaluer leur conformité aux critères de souscription ; 
- Évaluer les risques en utilisant des données actuarielles, des outils de modélisation, et une expertise 

sectorielle ; 
- Proposer des termes et conditions adaptés (tarifs, garanties, exclusions) ; 
- Identifier les risques nécessitant une réassurance ou des ajustements spécifiques. 

 
Contribuer à la rentabilité et à la stratégie de souscription  

- Développer et ajuster les lignes directrices en matière de souscription selon les évolutions du marché 
et les objectifs de l’entreprise ; 

- Identifier les opportunités d’expansion dans de nouveaux segments ou produits ;  
- Collaborer avec les équipes commerciales pour optimiser les offres et améliorer la satisfaction 

client. 
 
Gestion des risques et conformité  

- S’assurer que toutes les propositions respectent les réglementations locales et les politiques 
internes ; 

- Identifier les tendances émergentes dans les sinistres et ajuster les critères de souscription en 
conséquence ; 

- Contribuer à la prévention des fraudes en évaluant les demandes suspectes. 
 
Surveillance des performances et reporting  

- Analyser les données actuarielles et de sinistralité pour déterminer les primes appropriées ; 
- Superviser et optimiser la composition du portefeuille pour maintenir un équilibre entre les primes 

collectées et les risques assumés ; 
- Assurer un suivi des performances des contrats (fréquence de survenance des sinistres, coût moyen 

des sinistres, niveau de commissionnement, taux de renouvellement, etc.) ; 
- Préparer des rapports pour la direction afin de surveiller la rentabilité globale. 

 
 
 
 



 
QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCE REQUISES COMPÉTENCES REQUISES 

 

- Technicien d’Assurances, Actuaire ; 
 

- Minimum 05 ans d’expérience dans le domaine de la 
Souscription ; 
 

- Avoir travailler dans une compagnie d’assurance ou 
de réassurance serait un atout ; 
 

- Le bilinguisme (français – anglais) serait un atout. 
 

Compétences techniques 
- Avoir une connaissance approfondie des différents 

produits d’assurance non-vie ; 
- Avoir une très bonne compréhension des spécificités 

contractuelles et légales propres à chaque produit 
d'assurance ;   

- Maîtriser les techniques de souscription, d’évaluation des 
risques, de tarification et éventuellement d’actuariat ; 

- Comprendre la politique de souscription en assurance 
non-vie 

- Bien maitriser les normes et régulations en vigueur dans le 
secteur de l’assurance non-vie ; 

- Être capable d’utiliser les logiciels et systèmes spécifiques 
au secteur (ORASS, …) et la suite OFFICE, pour gérer les 
souscriptions et la production 

 
Autres compétences 
- Avoir un très bon sens relationnel et de la relation client ; 
- Être assez discret, réservé, rigoureux, vigilent, orienté 

résultats ; 
- Avoir l’esprit d’équipe, une bonne capacité d’adaptation, 

d’anticipation et d’autonomie. 

 

Dépôt des candidatures 

Envoyez votre CV par courrier électronique à l’adresse : rh.recrutement@afgassurances.cm au 
plus tard le 25 juillet 2026 en précisant en objet : « Gestionnaire Souscription ». 
 
NB : Seules les candidatures retenues seront contactées. 
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