
 
APPEL A CANDIDATURE 

Intitulé du poste : Comptable sénior   
Direction   : Direction Administrative et Financière 
Département  : Comptabilité 
Lieu de fonction : Douala 
Contrat   : CDI 
 
Mission principale : Assurer la tenue et la fiabilité de la comptabilité technique et 

de la comptabilité générale de la compagnie, garantir le respect 
des obligations fiscales et réglementaires, et contribuer à la 
production des états financiers et des reportings destinés à la 
Direction, aux commissaires aux comptes et aux autorités de 
contrôle (CIMA, DGI, DNA, CNPS).  

 

ACTIVITÉS PRINCIPALES 
 

Comptabilité technique (spécifique assurance IARDT) 
- S’assurer de la conformité des comptes avec les états techniques (Déversements 

comptables Chiffres d’affaires, Commissions, Sinistres, Recours, Provisions etc…). 
- Elaborer les comptes courants des intermédiaires dans le respect des délais. 
- Calculer et comptabiliser les provisions techniques réglementaires (primes non acquises, 

sinistres à payer, provisions pour risques en cours, provision d'égalisation, etc.) 
conformément au Code CIMA. 

- Comptabiliser les opérations de réassurance et de coassurances : cessions, rétrocessions, 
comptes courants réassureurs, participations aux bénéfices. 

- Élaborer les états techniques réglementaires transmis à la CIMA et à l'ASAC. 
- Assurer le rapprochement entre le système de gestion des contrats/sinistres et la 

comptabilité générale (rapprochement technico-comptable mensuel). 
- Assurer les analyses périodiques (mensuel) des comptes techniques. 

Comptabilité générale 
- Tenir la comptabilité générale : saisie, imputation, lettrage et justification des comptes. 
- Suivre les immobilisations et les amortissements. 
- Effectuer les rapprochements bancaires et justifier les suspens bancaires. 
- Participer aux clôtures mensuelles, trimestrielles et annuelles dans les délais impartis. 
- Contribuer à l'élaboration des états financiers (bilan, compte de résultat, annexes) selon le 

référentiel comptable applicable (Code CIMA / OHADA). 
- Préparer les dossiers et justificatifs requis lors des missions d'audit interne/externe et des 

contrôles CIMA. 
- Assurer les analyses périodiques (mensuel) des comptes  

 

Fiabiliser le reporting financier 
- Contrôler et valider les états financiers et reportings ; 



 
- Assurer la remontée d’informations à la Direction Financière ; 

 

Fiscalité 
- Établir et soumettre les déclarations fiscales périodiques (TVA, acomptes d'impôt sur les 

sociétés, taxe sur les conventions d'assurances, droits de timbre, etc.). 
- Établir let soumettre les déclarations sociales auprès de la CNPS. 
- Assurer une veille sur l'évolution de la réglementation fiscale et des assurances. 
- Préparer les éléments nécessaires lors des contrôles de l'administration fiscale (DGI) 

Encadrement et amélioration continue  
- Encadrer et former les stagiaires affectés au service Comptabilité. 
- Contribuer à la fiabilisation et à l'amélioration des procédures comptables et du système 

d'information de gestion. 
- Assurer un reporting régulier de l'activité auprès du Chef Comptable. 

 
 

 

QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCE REQUISES COMPÉTENCES REQUISES 
 

- Bac+4/5 en Comptabilité, Finance ou Contrôle de 
gestion (Master CCA, DSCG, DECOFI ou équivalent). 
Une certification ou une spécialisation en comptabilité 
des assurances (Code CIMA) constitue un atout 
apprécié. 

- Minimum 4/5 années d'expérience en comptabilité, 
dont une expérience significative en compagnie 
d'assurance IARDT ou en cabinet d'audit/expertise 
comptable intervenant sur le secteur des assurances. 

Compétences techniques 

Être capable de : 
- Maitriser le plan comptable des assurances et réglementation 

CIMA 
- Comprendre le Référentiel comptable OHADA 
- Maitriser la Fiscalité camerounaise et communautaire (CEMAC) 
- Avoir une maîtrise avancée d'Excel ; bonne connaissance d'un 

ERP ou logiciel comptable  
- Bien maitriser l’utilisation des systèmes spécifiques au secteur 

(ORASS, …) 
 
Autres compétences 

- Rigueur et sens de l'organisation. 
- Autonomie et capacité à respecter des délais réglementaires 

stricts. 
- Sens de la confidentialité et de l'intégrité. 
- Capacité d'encadrement et pédagogie vis-à-vis des stagiaires. 
- Esprit d'analyse et de synthèse, aisance relationnelle avec les 

auditeurs et régulateurs. 

 

Dépôt des candidatures 

Envoyez votre CV par courrier électronique à l’adresse : rh.recrutement@afgassurances.cm au 
plus tard le 25 juillet 2026 avec en précisant en objet : « Comptable sénior ». 
 
NB : Seules les candidatures retenues seront contactées. 

mailto:rh.recrutement@afgassurances.cm

